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绩效评价师全国统一考试大纲 

（2020 年 2月） 

绩效评价师应具备独立领导和组织开展本单位全面实施预算绩效管理各个

应用领域的工作及其各项任务的能力水平，要求全面、系统掌握和熟练运用绩效

评价的各类工具、方法和流程，融会贯通经济、财政、金融、管理、会计、审计、

财务、政府采购和政府购买服务、财经法律制度等领域的相关专业知识，能够组

织、指导、指挥、带领团队完成各类预算绩效评价，在战略层面为单位全面解决

预算管理问题提供专家意见和专业化的咨询方案，针对单位所面临的新环境和复

杂问题提供前瞻性建议或解决方案。 

根据以上规定，特制定北京国家会计学院绩效评价师全国统一考试大纲。 

一、 总体目标 

绩效评价师全国统一考试主要测试评价考生在中国制度背景下，融会贯通经

济、财政、金融、管理、会计、审计、财务等领域的专业知识与技能，综合运用

绩效评价相关工具方法，在战略层面全面分析和解决复杂的决策、规划、控制和

成本等管理问题，以及前瞻性地提供专家意见和专业化咨询方案的能力。 

二、 难易程度 

绩效评价师全国统一考试试卷中等难度水平的试题约占试卷总分的 60%，较

易、较难试题各占 20%。 

三、 考试时间 

考试时间长度考试时间长度：210 分钟。 

四、 题型与分值 

试卷满分为 100 分，题型为单选、多选、综合案例分析。 

五、 考试内容 

考试内容包括财政部《关于全面实施预算绩效管理的意见》、《预算绩效管理
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概论》、《政府预算绩效评价指南》以及应用指南所涵盖的政策绩效评价、项目绩

效评价、部门整体支出绩效评价、政府投资基金、PPP、政府购买服务、政府采

购管理会计领域，考生应熟练掌握和运用战略视角下的预算管理、成本管理、运

营管理、投融资管理、内部控制与风险管理，熟悉公司治理、财务战略、信息系

统建设、互联网及大数据环境对预算绩效管理的影响等。具体内容如下： 

（一） 能力框架 

1、绩效评价师胜任能力标准 

2、绩效评价师胜任能力的知识体系、技能体系与职业道德 

3、绩效评价师在战略管理、预算管理、绩效管理、成本管理、营运管理、投

融资管理、风险管理与内部控制、管理会计信息系统中的角色和任务。 

（二）绩效战略 

1、战略功能 

（1）不同利益相关者与战略目标 

（2）绩效管理战略决策支持功能 

（3）战略分析、制定、实施、评价过程中的绩效管理信息 

 2、评价时点 

（1）事前评估 

（2）事中评审 

（3）事后评价 

3、评价方式 

（1）全方位 

（2）全过程 

（3）全覆盖 

4、评价目标与指标 

（1）评价目标 

（2）分行业、分领域、分层级评价指标 

5、评价对象 

（1）政府预算 



3 
 

A．一般公共预算 

B．政府性基金预算 

C．国有资本经营预算 

D．社会保险基金预算 

（2）部门预算 

（3）项目预算 

（4）政策 

（三）评价细分 

1、评价单元 

（1）政策绩效评价 

（2）项目支出绩效评价 

（3）部门整体支出绩效评价 

（4）政府投资基金 

（5）政府与社会资本合作 

（6）政府债务 

（7）政府购买服务 

（8）政府采购 

（9）其它 

2、评价周期 

（1）识别准备阶段 

（2）政府采购阶段 

（3）建设运营阶段 

（4）资产评估阶段 

（5）整体移交阶段 

（四）成本绩效 

1、成本效益分析逻辑框架 

考察成本绩效目的，成本效益分析方法的强大之处在于它提供了一个逻辑和

实际一致的数据分析框架： 
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（1）增加净效益的可能性 

（2）项目、方案或政策评价必要性 

（3）项目或计划可持续性 

（4）备选项目或方案 

2、全成本管理理念 

（1）全成本管理与传统成本管理的区别 

（2）全成本管理与定额标标准管理优势的创生 

（3）全成本管理的核心问题 

（五）绩效管理 

1、战略管理 

（1）战略绩效流程：计划、实施、考评、反馈 

（2）战略绩效管理体系的构成 

（3）战略绩效管理工具的选择 

2、绩效重点 

（1）行政运转绩效 

（2）政府预算绩效 

（3）人力资源绩效 

3、绩效评价与激励机制 

（1）项目绩效评价体系 

（2）部门绩效评价体系 

（3）人力资源绩效评价体系 

（4）行政运转绩效评价体系 

4、绩效评价师在战略绩效管理中的角色定位 

（六）绩效评价信息系统建设 

1、绩效系统管理与组织 

（1）绩效评价信息系统获取、开发与实施 

（2）绩效评价信息系统的组织和运行管理 

（3）绩效评价信息系统资产管理与评估 
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（4）绩效评价信息系统财务控制 

2、绩效评价信息系统战略与规划 

（1）绩效评价信息系统战略与远景 

（2）绩效评价业务流程优化和再造 

（3）绩效评价信息需求规划 

（4）绩效评价信息系统战略规划 

（5）绩效评价信息系统项目规划 

3、绩效评价信息系统风险与控制 

（1）绩效评价信息系统控制框架 

（2）绩效评价系统运行风险及控制 

（3）绩效评价系统开发与实施风险控制 

（4）绩效评价系统维护控制 

（5）绩效管理信息系统规划与实现 

4、绩效评价师在绩效评价信息系统建设中的角色定位 

（七）互联网、大数据与绩效评价创新 

1、互联网、大数据环境的基本特征 

2、互联网、大数据环境对绩效管理的影响 

3、互联网、大数据环境下的绩效评价师素养 

4、大数据分析技术的应用与实践 


